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Εκπαίδευση των εκπαιδευτών

Εκπαίδευση των εκπαιδευτών
για 

Έκτακτους Εκπαιδευτές

2Εκπαίδευση των εκπαιδευτών

Στόχοι Σεμιναρίου

• Να κατανοήσουν οι συμμετέχοντες τη διαδικασία 
εκπαίδευσης

• Να κατανοήσουν οι συμμετέχοντες τον τρόπο 
εκμάθησης

• Να κατανοήσουν πώς πρέπει να εκπαιδεύσουν τους 
συναδέλφους τους
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3Εκπαίδευση των εκπαιδευτών

Ορισμός της Εκπαίδευσης

«Παροχή βοήθειας στους ανθρώπους με 
σκοπό τη μάθηση»

«Η διαδικασία που οδηγεί το άτομο σε 
ένα συμφωνηθέν πρότυπο επάρκειας, 
μέσω της πρακτικής και της 
διδασκαλίας».

Oxford English Dictionary 
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Ικανότητες μάθησης

Κάτι συμβαίνει
Απτή εμπειρία

Ας δοκιμάσουμε Σκεφτείτε τι

Ενεργός Πειραματισμός έγινε και 
γιατί;

Αντανακλαστική 
παρατήρηση

Πώς μπορώ να αποκτήσω νέες γνώσεις
Αφηρημένη σύλληψη
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Οι άνθρωποι μαθαίνουν με 
...........

• Εντύπωση- Το μήνυμα είναι τοποθετημένο 
ώστε να τους επηρεάζει άμεσα

• Άσκηση - Σύμφωνα με τον τρόπο που θα 
χρησιμοποιηθούν οι πληροφορίες

• Προηγούμενη γνώση - Οι άνθρωποι 
συνδέονται καλύτερα με πράγματα για τα 
οποία έχουν προηγούμενη γνώση

• Επανάληψη - Εξηγήστε με περισσότερους 
από έναν τρόπους
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Επίπεδα απορρόφησης της 
πληροφορίας

• Ακοή 12%

• Ακοή και όραση 23%

• Ακρόαση, όραση και αφή 65 %
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Η καμπύλη εκμάθησης

Η σταθεροποίηση της κατάστασης εκμάθησης
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Τρόπος εκμάθησης

• Θεωρητικός

• Αναστοχαστικός

• Πραγματιστικός

• Ακτιβιστικός

Εκπαίδευση των εκπαιδευτών
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9Εκπαίδευση των εκπαιδευτών

Η εκπαίδευση θα πρέπει να

• παρακινεί τους ανθρώπους να μάθουν με τη 
χρήση εντύπωσης και προηγούμενης 
γνώσης

• Χρησιμοποιεί όλες τις αισθήσεις

• Εξηγεί

• Περιλαμβάνει δραστηριότητα για την 
επιβεβαίωση της διαδικασίας της μάθησης

• Συνοψίζει
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Καθορίζοντας τον στόχο της 
εκπαίδευσης

Ποιο είναι το ελάχιστο που απαιτείται να 
είναι σε θέση να κάνουν οι συμμετέχοντες 
ως αποτέλεσμα της εκπαίδευσης;
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Δομή της εκπαίδευσης

• Κύρια κατηγορία

• Περιγραφή

• Παράδειγμα

• Αλληλεπίδραση

• Περίληψη

• Ε & A

Για κάθε ενότητα θα πρέπει να 
ακολουθήσετε αυτή τη δομή

Εκπαίδευση των εκπαιδευτών
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ΟΠΤΙΚΟ ΥΛΙΚΟ

• Εξηγήστε σύνθετα δεδομένα.

• Δείξτε τα στάδια μιας διαδικασίας.

• Παρουσιάστε αποδεικτικά στοιχεία.

• Ενισχύστε τον προφορικό λόγο.

• Εισάγετε ένα θέμα.

• Διατηρήστε την προσοχή του κοινού.

• Ενισχύστε τη μνήμη.
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Γενικές Ερωτήσεις
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Ερωτήσεις μετά από 
κάθε κύριο σημείο

• Δεχτείτε την ερώτηση

• Διευκρινίστε τι εννοεί

• Δώστε σύντομη απάντηση

• Βεβαιωθείτε ότι έχετε απαντήσει
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Χρήση μελετών περιπτώσεων

Πλεονεκτήματα

• Αμοιβαία μάθηση

• Αφαιρεί την πίεση από τα άτομα

• Η επικοινωνία είναι καλύτερη

• Μπορεί να καλύψει ποικιλία ζητημάτων

• Μπορούν να συμβάλουν πιο συνεσταλμένοι 
άνθρωποι

• Στήριξη για τους λιγότερο ειδικευμένους

• Κατάκτηση της γνώσης
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Χρήση μελετών περιπτώσεων

Μειονεκτήματα
• Εντατική εκπαίδευση

• Ο χρόνος που απαιτείται για την προετοιμασία

• Ο χρόνος που απαιτείται στην ομάδα

• Δύσκολη εκτίμηση της διαδικασίας

• Ενδέχεται να κυριαρχήσουν ορισμένοι

• Αδυναμία της ομάδας

• Σύγκρουση προσωπικοτήτων
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Εκτέλεση της μελέτης 
περίπτωσης

1. Σύντομη ενημέρωση για τους στόχους εκμάθησης
2. Διαβάστε την υπόθεση με τους συμμετέχοντες
3. Θέστε τις ερωτήσεις που θέλετε να εξετάσει η ομάδα
4. Χωρίστε την ομάδα σε μικρότερες ομάδες
5. Ορίστε χρονικό περιθώριο
6. Εκτελέστε τη μελέτη περίπτωσης, παρατηρώντας και 

ακούγοντας κάθε ομάδα.  Δώστε οδηγίες μόνο όταν 
είναι απολύτως απαραίτητο.

7. Τροφοδοτήστε την ενότητα με τις απαντήσεις και τα 
σχόλιά σας.  Ρωτήστε κάθε ομάδα και ταξινομήστε 
τα ευρήματα.

8. Κάντε τον απολογισμό.  Συνοψίστε τα βασικά σημεία 
εκμάθησης.

18Εκπαίδευση των εκπαιδευτών

Πώς να ανοίξετε το 
εκπαιδευτικό σεμινάριο

• Καλωσορίστε τους συμμετέχοντες

• Ζητήστε από τα μέλη της ομάδας να συστηθούν

• Περιγράψτε τους στόχους του σεμιναρίου

• Τι θα καλύψετε

• Τι δεν θα καλύψετε

• Πώς θα γίνει

• Πώς θα πρέπει να διαχειριστείτε τα ερωτήματα

• Μια συνοπτική παρουσίαση των διοικητικών θεμάτων

• Φυλλάδια και σημειώσεις
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Πώς να υλοποιήσετε το 
εκπαιδευτικό σεμινάριο

- Εισάγετε το θέμα

- Δώστε τα κύρια σημεία

- Υποστηρίξτε τα με συμπληρωματικές πληροφορίες

- Στη συνέχεια, προσθέστε παραδείγματα, αναλογίες 
κτλ.

- Κάντε πρακτικές ασκήσεις

- Συνοψίστε

- Θέστε ερωτήσεις
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Πώς να κλείσετε το 
εκπαιδευτικό σεμινάριο

- Συνοψίστε τα σημεία εκμάθησης

- Ζητήστε από κάθε άτομο να συζητήσει το τι 
έμαθε σε σχέση με τους αρχικούς στόχους

- Ζητήστε από κάθε άτομο να συνοψίσει τα 
σημεία δράσης για τη θέση εργασίας του

- Ζητήστε από κάθε συμμετέχοντα να 
συμπληρώσει μια φόρμα αξιολόγησης 

- Κλείστε το σεμινάριο



‹#›

Επιπτώσεις εκφοράς του 
λόγου

22

Στοιχεία εκφοράς του λόγου: 
τα 5 P

• Έργο 
(Project)

• Τονικότητα 
(Pitch)

• Ρυθμός (Pace)

• Εκφορά 
(Pronounce)

• Παύση (Pause)
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Σιωπηλά μηνύματα

Δεν είναι μόνο αυτό που λέτε 
...

Λέξεις
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Οπτική επιρροή

Γλώσσα του σώματος: στάση

• Κεφάλι και ώμοι σε 
ευθεία

• Χέρια/σώμα ανοικτό στο 
κοινό

• Ισορροπία και στα δύο 
πόδια

• Στάση ευθυτενής και 
χαλαρή

• Σταθερό - δεν 
ταλαντεύεται, δεν 
κινείται ρυθμικά!
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Κίνηση

ΜΗΝ

• μένετε κολλημένοι σε 
ένα σημείο

• βαδίζετε μπρος - πίσω

• οπισθοχωρείτε

• «ξεγλιστράτε» ή κοιτάτε 
έντονα 

• κάνετε κύκλους ή 
περιφέρεστε σε έναν 
μικρό χώρο

ΝΑ

• ορίσετε ένα σταθερό 
σημείο μπροστά σας με 
το οποίο θα έχετε 
οπτική επαφή

• δείχνετε 
αυτοπεποίθηση!

• μετακινείστε με σκοπό

• ελέγχετε και εξαλείφετε 
επαναλαμβανόμενες 
κινήσεις

Χειρονομίες

• Χρησιμοποιήστε τις για 
να:
– Περιγράψετε

– Δώσετε έμφαση

– Μετρήσετε

– Στηρίξετε μια άποψη

• Όταν δεν τα 
χρησιμοποιείτε, 
κρατήστε τα χέρια σας 
ανοιχτά ή ενωμένα 
χαλαρά 
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Να έχετε οπτική επαφή

– Να κάνετε διάλογο με 
τους συμμετέχοντες

– Επιλέξτε τυχαία από 
κάθε γωνιά της 
αίθουσας 

– ! Επαφή με τα μάτια = 
σημάδι αξιοπιστίας 
στους περισσότερους 
πολιτισμούς
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«Now I lay me back to sleep

The speakers dull, the subject deep

If he should stop before I wake,

Give me a nudge for goodness’ sake»

Ανώνυμος


